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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaénii &innost’ formou mengich obecnych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zdkona & 5/2004 Z. . o sluzbéich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov
¢. 18/§ 52/2011/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastipeni: Mgr. Ladislavom Babu#&ikom, riaditelom tradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢, nétu: 7000123248/8180

DIC: 2021781509

(dalej len ,UPSVaR*)

a

Obcou Jakovany

Adresa: Jakovany 83, 083 01

Zastupena: Mariinom Dujavom, starostom
1CO: 00327166

Bankové spojenie: VUB Presov, exp. Sabinov

¢islo nétu: 22825572/0200

DIC: 2020711495

(dalej len ,, obec* a spolu s dradom PSVR d'alej len ,,iiastnici dohody*)

Clénok 1
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52
zdkona €. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbéch zamestnanosti*)
v zmysle:

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1. - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti.
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Clanok 11
Uéel dohody

Uzelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec (d'ale] len .aktivaéna ¢innost™).

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kazda jeho Cast, je vereinym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a)zdkona
& 523/2004 Z.z. orozpoftovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov). Nendvratny finanény prispevok
pozostdva z prispevku zo $tatneho rozpoétu SR az prispevku z Eurdpskeho socialneho
fondu (d'alej len ESF*) v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon & 252006 Z. z. o verejnom obstardvani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. zakon NR SR
& 502/2001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).
Obec sucasne berie na vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systemu
finanéného riadenia dtrukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha ¢.1 k tejto dohode).

Obec si je vedomd, Ze za zavazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porufenie
finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Clinok 111
Priiva a povinnosti UPSVaR

UPSVaR sa zaviizuje:

4

Poskytovat obei pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujiiceho kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania aktivaénej Cinnosti udaje
o uchadzatoch o zamestnanie (d'alej len ,UoZ*), kiori majii v obci trvaly pobyt a ktori sti
dlhodobo evidovani UoZ v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zékona o sluzbich zamestnanosti
a zaroveii st poberatelmi déavky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej niudzi
podl'a § 52 ods. 4 pism. e) zdkona o sluzbach zamestinanosti.

Zabezpedit’ viber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt
v obei, ktord organizuje vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnut' obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
ihradu tasti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej innosti najviac vo
viike 1 058,40 € a prispevok na iihradu Easti celkovej ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivaént &innost’, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyike 848,40 €,

spolu najviac vo vyike 1 906,80 €,
slovom: tisicdeviit'stosest’ eur osemdesiat eurocentov.
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Pri stanoveni celkovej vyiky prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty tyzdenny
rozsah hodin vykondvania aktivatnej ¢innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkove;
vyiky prispevku sa zapoditava len pomerna &ast’ prispevku), termin zalatia vykondvania
aktivaénej ¢innosti, dohodnuty poget UoZ uvedeny v CL. IV bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykonavali aktivaéni ¢innost. Po zohladneni tychto
skutoénosti poskytnut’ obei mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivaéni
¢innost’ v Struktire: prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
aktivaénej ¢innosti najviac vo vydke 25,20 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost, najviac vo vyske 20,20 €, spolu
mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 4540 €.

Poskytnit obei prispevok v pingj vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytmnat’
obei prispevok v poloviénej vyike dohodnutého prispevku podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak
termin zaéatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyike podla bodu 4 tohto ¢linku ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutéhe tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnut obci prispevok v polovi¢nej vyske dohodnutého prispevku podla bodu 4
tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas Kkalenddarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenncho
pracovneho casu.

Poskytmit obci mesagne prispevok za UoZ. ktori vykonavali aktivainil Cinnost
v prisludnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutotnostiam podla bodu
4, 5,6 askutoCne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazoval' obci poéas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesa¢ne prispevok na
licet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak UPSVaR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skontenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a peo predloieni Sprdavy o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivalnej &innosti formou mensich obecnych slufieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zimerom organizovania aktivatnej Cinnosti
a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovdvat’ hospodarnost’, efektivnost’ a iginnost
ich pouzitia.

Vrdtit obci origindly dokladov predlozenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Doruéit obci materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Lad



Cléinok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpeéit’ aktivaénu &innost” formou mensich obecnyvch sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondavané UoZ boli urfené na zlepfenie ekonomickvch. socidlnych. kultirmych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel'ov_obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu
vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d'aldich ¢innosti obce v socidlne]
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kulturnych hodndt, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

Zabezpetit po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonavanie aktivatnej Einnosti pre
T UoZ v struktare:

'Druh vykondvanych T

. Rozsah

pric podl'a § 52 ods. 2 Termin vykondvania AC ;s

ki o ilahiak Podet UoZ KZAM el {tf’iilti‘m:i;i rozvrh
_zamestnanosti | i S

Tvorba a ochrana, !
| udrFiavanie | _ ; '
| a zlepovanie Zivoiného I T 8169 i 1.4.2011 = 30.8.2011 | 20 ;
| prostredia obyvatelov | | ; 5
| obee : | !

Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zafiatku a konca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v Struktire :

del  Pondelok |  Utorok  Streda  Stvriok Piatok
ukazovatel™. od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
fasové rozpiitie 7.00- 12:45- 7.00- 12:45- 7:00-
(v hodindach)  12:15 15:30 12:15 15:30 - B 11:00 o
podet
zaradenych :
Uoz 6 6 6 6 . | | &
Casové rozpiitie 7:00- 7:00- 7:00- 7.00- 7:00-
(vhodindch)  11:00  11:00 1100 1100 | 1100
pocet '
raradenych
UoZ . | 1 1 1 1

Koordinovat' aktivaénl &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
worganizator”), ktory bude organizovat aktivaéni ¢innost UoZ v rozsahu 15 hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok
ukondenie pracovného pomeru organizdtora, je obec povinna v spolupréci s UPSVaR do
15 kalenddrnych dni od skon¢enia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory
bude aktiva¢nu éimnost’ UoZ organizovat. Ak obec neuréi (nezamestna) organizétora, je
za organizovanic aktivatne) ¢innosti zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ UPSVaR
hodnovernt(é) képiu{e) pracovnej(ych) zmluvy(zmhiv) najneskér do 15 kalendirnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivatnej ¢innosti UoZ,
zaslat’ UPSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmlav
a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15
kalenddrnych dni odo dila zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ,

Viest' dennt evidenciu dochadzky UoZ, kiori sa zulastitujii na aktivatnej Cinnosti
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
Gcast’ ma vykonavani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu UPSVaR na ziklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v troch
vyhotoveniach na UPSVaR mesatne. najneskdr do 5 pracovnyeh dni po uplynuti
prisluiného  mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UeZ
vekendvajiicich aktivalnii &innost’ a organizdtorov aktivaénej Einnosti (Prilohy ¢.2a
a 2bk tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktiva¢nej ¢innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ, je pre obec zaviizny s vynimkou
ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defl pracovného
pokoja. V pripade. ak na zédklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. pofas dni pracovného
volna, resp. vo veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost” oznami
obec UPSVaR. UPSVaR o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ méze vykonavat
aktivatni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dfioch pracovného volna
s tym, Ze v takychto pripadoch UPSVaR pozaduje sthlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa
zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ UPSVaR, najneskir do posledného diia Kkalendirneho mesiaca

nasledujiceho po skonéeni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3

vyhotoveniach (1 original a2 kopie) Ziadost' o thradu plathy a destné vvhldsenie

(Priloha €. 3 k tejto dohode) a stéasne s tym

a) podporne dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzZitvch finanénych
prostriedkoch  (faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia,
nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného nédradia a d'alsich
suvisiacich opravnenych vydavkov), 1 original a 2 kopie vypisu bankového Uétu
prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby,
v pripade platby v hotovosti riadne zaGétovany vvdavkovy a prijmovy pokladniény
doklad a doklad z registratnej pokladne,

b) wkaz k wpoctu prispevku na aktivacnii ¢innost’ za mesiac (Priloha & 4 K tejto
dohode),

¢} wvyplatni pasku alebo iny doklad (mzdovy list) vritane dokladov, na zdklade kiorych je
mozna identifikacia vyplatenej mzdy (vypis bankového Uétu, v pripade vyplatenej
mzdy v hotovosti  vydavkovy pokladniény doklad), kopie zamestndavatel'om
potvrdenych mesaénych vykazov a priloh do socidlnej poist'ovne a mesaénych
vykazov apriloh do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, | original a2 kopie
vypisu z bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl a2 képie potvrdenia banky
o uskutocneni prisluinej platby.

V pripade ak UPSVaR zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti

alebo spravnosti predlozenych dokladov, obec sa zavizuje tieto nedostatky odstranit’ do

7 pracovnych dni odo diia dorudenia pisomnej vyzvy UPSVaR na ich odstranenie.
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12.

13.

14,

15.

_Oznamit  UUPSVaR nedodrianie rozsahu hodin, netéast’, neskongenie alebo

odmietnutiec vykondvania aktivainej &innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3
pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti. (Priloha ¢. 5 k tejio dohode).
Oznamit UPSVaR najneskdr do 15 kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo ukonéenie
pracovného pomeru organizdtora (Priloha ¢. 6 k tejto dohode).

V pripade predéasného ukondenia vykondvania aktiva¢nej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej pracovnej neschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaént ¢innost nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivatnej
¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonteni doasnej pracovnej neschopnosti moZe vo
vykondvani aktivatnej &innosti pokradovat’ v zmysle platnej dohody s UPSVaR, pricom
doba vykondvania aktivainej ¢innosti sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti
nepredlZzuje. Vykondvanie aktivaénej ¢innosti UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby,
ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhiie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivacnej ¢innosti. Ak dotasnd pracovnd neschopnost UoZ potas
vykonavania aktivatne]j innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Grad dohodu s UoZ
vypovie. Ako ospravedlneni netgast UoZ na vykonavani aktivafnej ¢innosti UPSVaR
akceptuje pracovnii neschopnost alebo ofetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného
potvrdenia ofetrujiceho lekira a oddvodnent a neodkladnd navstevu lekara, pisomme
potvrdeni ofetrujicim lekarom.

Poutit UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat predpisy na
zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej &innosti spolu
s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni a zabezpedit Grazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaéni éinnost’.

Pouzit' finanény prispevok poskytovany UPSVaR podla CL. 11T bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukttre, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej
¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 5 zikona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnene ak

- vznikli v opridvnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej &innosti, pritom za prvy def realizdcie sa povaZuje datum ainnosti tejto
dohody,

- si primerané. t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 431/2002 Z. z. o GEtovnictve
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktoré su
riadne evidované wvuétovnictve obee vsulade splatnymi vicobecne zaviznymi
pravoymi predpismi,

- spliajii podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pri re3pektovani cielov
zameru aktivagnej ¢innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom), Uéelnosti (nevyhnutnost' pre realizdciu aktivatnej &innosti a priama
viizba na fiu) a Géinnosti (vztah medzi planovanym vysledkom ¢innosti a skutoénym
vysledkom ¢innosti vzhl'adom na pouZité verejné prostriedky),

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nikladov, ktord je sulastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v




16.

17.

18.

t2

siulade so zasadou preukazatelnosti. hospodarnosti a  efektivnosti  vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’
a) tiroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty.
¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,
d) vydavky, ktoré nie sii v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
o0 sluzbach zamestnanosti,
e) vydavky, ktor¢ su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnens,
f) vydavky, ktoré nie si v iCtovnictve jednoznacne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v silade s vnatomym predpisom Gétovnej jednotky
k vedeniu G¢tovnictva,
g) vydavky na subdoddvky, ktoré¢ zvy%uji naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéne prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec. kmrq sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdvat' hospodédrnost’, efektivnost’ a uéinnost’ ich pﬂLh.’.llIE
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznadit’ priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivatnej Einnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec z prostriedkov ESF, ktoré
obci doru¢i UPSVaR. Oznagenie ponechat’ po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Clanok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukon¢enie tejlo dohody nastane splnenim zaviizkov téasinikov dohody a siicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZzno ukonéit' na ziklade pisomnej dohody Gtastnikov dohody, pritom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivatnej &nnosti UoZ
poskytnuté obei do diia Géinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

-V pripade vézneho poruenia podmienok tejto dohody méze kazdy z i¢astnikov odstipit

od dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zdévodu véazneho porusenia jej
podmienok nastavaji diiom doruCenia pisomného ozndmenia oprévnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému uéastnikovi.

Za vaine poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povaZuje najmi:

a) porudenie ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v C1. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto
dohody,

b) vykonavanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ neziéastiuje(t) aktivacnej d¢innosti, pricom si vedeni v evidencii
dochadzky.

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramei realizicie aktivadnej
¢innosti na iné ucely,
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¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je
moing dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g} opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany UPSVaR sa povaZuje najmii porusenie

ktorejkol'vek z podmienok uvedenych v CL 11T bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit UPSVaR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet ¢.0.: 7000123248/8180. Obec sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porudenim dohody.

Clénok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno wvykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  GCastnikmi dohody. na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo
zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Furépskeho spoloéenstva,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom ncastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivaénui innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu. Z
toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivaénej €innosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej
Cinnosti UoZ budd vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zaviizku podla CL. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti. UPSVaR nezodpoveda za pripadné vzniknuté fkody. ktoré veniknn
UoZ pocas vykonavania aktivatnej ¢innosti.

UPSVaR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 10, ak sa uéastnici dohody nedohodnit inak.

Porudenie ustanoveni tejto dohody mdZe byt povaZované za porulenie finanénej
discipliny v zmysle zikona &. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov. V pripade, ak
obec nezaplati dlZzni sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, sprava
finanénej kontroly je opravnena uloZit' odvod vo vyike porudenia financnej discipliny
apendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k porufeniu finanénej discipliny, za
kazdy aj zadaty den omeskania s thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obei nédrok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem oprivnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost.

Obec je povinna na vyziadanie UPSVaR preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
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umoznit  poverenym zamestnancom Ministerstvd price, socidlnych veei a rodiny
Siovenskq republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu price, socidlnych
veci a rodiny a d'alsim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich aétovnych vykazov,
bankovych vypisov a daldich dokladov a umoinit’ vykon kontroly a auditu priebezne
poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni
ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
ndzov projektu, v¥ska nenavratného tinanéného prispevku,

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
aucinnost diom nasledujiicim po dni jej zverejnemia. Tato dohoda je povinne
zverejiiovana podlia § Sa zakona ¢ 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informdcii) v zneni neskorgich
predpisov.

Vzajomna komunikdcia ucastnikov dohody sdvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviiznost vyZaduje pisomni formu, v ramei ktorej st ucastnici povinni uvadzat' ¢islo
tejto dohody. Pre vzdjomni pisommi komunikiciu budi téastnici dohody pouZivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

- Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES. nespdsobi to neplatnost celej dohody. Uastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasujii. e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli
Ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmicnol-. pre¢itali si ju ana znak sihlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (8tyroch) rovnopisoch,
z ktorych UPSVaR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) roVnopis.
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